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家
庭
の
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足
度
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情
緒
的
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担
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割

藤

役
割
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成
長
の
機
会
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地
位
報
酬

尊
重
報
酬

安
定
報
酬

上
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の
リ
｜
ダ
｜
シ
ッ
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上
司
の
公
正
な
態
度

ほ
め
て
も
ら
え
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場

失
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め
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営
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へ
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頼
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係

変
化
へ
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正
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様
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働
者
へ
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応
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ャ
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テ
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テ
ィ
ブ
）

職
場
の
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ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
の
一
体
感

ワ
｜
ク
・
エ
ン
ゲ
イ
ジ
メ
ン
ト

60代 1 0 1 - - - 　- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

50代 7 4 11 124 106 131 26 55 48 29 59 39 71 40 45 26 16 17 38 26 23 49 37 27 35 44 18 24 68 42 55 53 57 46 57 53 60 40 58 50 47 51 40 79 21 15 44 36

40代 38 39 77 112 90 100 28 45 58 46 64 41 65 62 61 42 37 28 29 29 25 70 45 39 53 42 36 35 63 60 53 60 57 54 55 56 54 51 51 57 60 48 50 62 38 32 48 48

30代 39 113 152 109 89 97 27 48 54 52 61 40 63 56 57 46 41 27 27 30 30 66 53 36 50 37 39 38 52 56 51 56 59 56 53 60 58 52 56 53 60 56 50 85 44 36 48 49

20代 22 52 74 111 91 101 27 43 56 48 56 39 60 59 59 40 43 34 40 36 36 65 49 41 44 47 35 37 58 50 52 57 53 51 56 52 54 50 56 57 59 54 47 81 35 22 46 42

全社平均 107 208 315 111 90 99 27 46 55 49 61 40 63 58 58 43 39 29 31 31 30 66 50 38 49 41 36 37 57 55 52 57 57 54 54 57 57 51 55 55 59 54 49 78 40 31 48 47
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60代 1 0 1 - - -

50代 7 4 11 124 106 131 3.36 2.82 2.18 2.79 1.91 2.30 1.36 2.27 2.27 3.24 2.76 2.94 2.27 2.12 2.11 2.45 2.58 2.18 2.64 2.00 3.09 2.91 1.55 2.45 2.27 2.18 1.82 2.45 1.91 2.18 1.91 2.64 2.36 2.55 2.73 2.09 3.00 1.64 3.55 1.73 2.45 2.82

40代 38 39 77 112 90 100 3.33 2.98 1.58 2.43 1.81 2.27 1.57 1.90 1.90 2.96 2.35 2.71 2.42 2.08 2.08 2.04 2.42 2.02 2.25 2.03 2.69 2.66 1.60 2.08 2.35 2.05 1.83 2.26 1.95 2.12 2.03 2.34 2.55 2.32 2.30 2.16 2.73 1.95 3.16 1.52 2.35 2.55

30代 39 113 152 109 89 97 3.35 2.94 1.79 2.32 1.86 2.29 1.62 2.01 2.01 2.89 2.28 2.72 2.46 2.07 2.03 2.11 2.30 2.06 2.32 2.09 2.63 2.59 1.73 2.16 2.39 2.13 1.78 2.22 1.98 2.03 1.94 2.29 2.42 2.46 2.28 1.97 2.70 1.53 3.03 1.46 2.36 2.55

20代 22 52 74 111 91 101 3.35 3.01 1.72 2.40 1.96 2.32 1.72 1.96 1.96 2.99 2.23 2.59 2.24 1.99 1.97 2.14 2.36 1.99 2.43 1.96 2.72 2.64 1.66 2.27 2.38 2.12 1.92 2.34 1.93 2.20 2.03 2.35 2.42 2.32 2.34 2.01 2.81 1.59 3.23 1.64 2.41 2.69

全社平均 107 208 315 111 90 99 3.35 2.97 1.73 2.38 1.87 2.29 1.62 1.97 1.97 2.94 2.30 2.70 2.39 2.05 2.03 2.11 2.35 2.03 2.34 2.04 2.69 2.63 1.67 2.17 2.37 2.11 1.83 2.26 1.97 2.10 1.98 2.33 2.45 2.40 2.31 2.03 2.74 1.65 3.13 1.52 2.37 2.59

全国平均 100 100 100 2.84 2.90 2.05 2.36 2.09 2.11 2.05 2.11 2.16 2.81 2.10 2.26 2.08 1.79 1.81 2.43 2.34 1.87 2.31 1.91 2.38 2.33 1.76 2.28 2.42 2.24 2.00 2.37 2.05 2.25 2.11 2.36 2.58 2.53 2.62 2.11 2.72 2.17 2.89 1.29 2.32 2.52

業種平均 101 105 105 2.84 2.88 2.34 2.44 2.21 2.21 2.34 2.18 2.31 2.87 2.21 2.32 2.11 1.83 1.85 2.55 2.41 1.90 2.43 1.95 2.34 2.37 1.79 2.41 2.48 2.32 2.04 2.47 2.17 2.39 2.20 2.48 2.69 2.68 2.73 2.22 2.81 2.14 2.99 1.37 2.42 2.63
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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集団分析結果を専門コンサルタントに託してみませんか？

集団分析結果報告会
経営層・部門長向け

集団分析結果
個別フィードバック

部門長向け

より詳細な分析をもとに貴社の課題や施策案を、
経験豊富なコンサルタントよりご報告いたします。
細かな分析を行うことで、次に何をすればいいか
を明るみにし、職場環境改善につなげます。

部署長に対して部署の課題などを個別にフィード
バックをいたします。他社事例などをヒントに、
部署のマネジメントを底上げ。部署ごとの集団分
析結果を職場環境改善に活かしてみませんか？

税込 165,000円 / 回 税込 55,000円 / 回
１部署だけでもOK！まずはここから！

集団分析結果を結局どうしていいかわからない。
そんなお悩みはいまだによく耳にします。
累計 120 万人※のデータを分析してきた専門コンサルタント
が貴社結果を分析してご報告する本サービスは、集団分析結
果をすぐに役立つデータへと変化させます。

集団分析の活用がストレスチェックに
「価値」をもたらします

※2022 年 3月 31日集計

ストレスチェックを活用した職場環境改善はドクタートラストにお任せください！

2

https://doctor-trust.co.jp/

※デザインは一部変更になる場合がございます



追加の分析で貴社の課題を浮き彫りに！

集団分析結果の読み解き方やおすすめの分析方法や施策のご提案は　どんな分析をしたらいいの？
　
　　　　どうすれば改善するの？
　
現状どんな課題があるの？

　　他社はどんなことをしているの？

分析軸の追加

分析軸を追加することで、新たな角度か
ら貴社のストレスを分析することができ
ます。

税込 22,000円 / 軸

2https://doctor-trust.co.jp/

部署別 ヒートマップ

部署の状況が色分けされ、一目でわかる
状態に！さらに部署の比較だけでなく、
部署長への共有にも◎

税込  5,500円 / 軸

部署別 サマリーシート

部署の結果を、よりわかりやすく１枚に
まとめました。経年の結果から部署の状
況把握に務めましょう。

税込  3,300円 / 軸

ストレスチェック専門コンサルタントにお任せください！

など…お困りごとはございませんか？

※デザインは一部変更になる場合がございます



周囲に良い影響を与えながら、自らも生き生きと働くことができる人材を「STELLA」と名付けました
「STELLA」を貴社の中から見つけ出し教育することで、生産性の高い職場作りを目指しませんか？

ストレスチェックの受検結果から企業の中の「輝く人材」を見つけ出す
S T E L L A

PDCA サイクルを回し
改善に取組みましょう

人材育成・組織開発コンサルティングサービス

人材育成・組織開発コンサルティングサービス「S T E L L A」でできること

3 .
S T E L L A 候補者が
自部署で研修での
学びを実践します

4 .
S T E L L A 人材を増やす
ことを目標に、良好な
職場へと改革します

2
ストレスチェックを活用した職場環境改善はドクタートラストにお任せください！

https://doctor-trust.co.jp/

・コミュニケーション基礎
・コミュニケーション発展
・ファシリテーション
・ラインケア（アサーション）

STELLA 研修

1 研修 8,800 円 / 人

・アンガーマネジメント
・レジリエンス
・キャリアカウンセリング
　　　　　　　   ……ほか

貴社の課題に合わせて適切なプランをご提案いたします。詳しくはドクタートラストの担当者までお問い合わせください。

S T E L L A はご希望に合わせてプランをカスタマイズ可能です

＋ ＋ ＋・STELLA 認定式典
・トロフィー授与

4,400 円 / 人

・行動計画立案研修
・フィードバック

各 8,800 円 / 人 各 8,800 円 / 人

110,000 円

１ .
従業員から S T E L L A
候補者を選出します
※10 人に 1 人程度を推奨

※最低 5 人より実施可

職場環境改善 STELLA 認定 その他
・委託料

・コンサルタント相談

全プログラム完了まで 最短３か月～
コンサルタントがしっかりサポートします！

2 .
生産性の高い職場作り
のノウハウを S T E L L A
候補者に研修します

※デザインは一部変更になる場合がございます
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職場環境最優良法人 ･ 職場環境優良法人

回答者数 100 人以下
職場環境最優良法人・職場環境優良法人

2021

回答者数 101 人～500 人回答者数 1,001 人以上
職場環境最優良法人 ･ 職場環境優良法人

回答者数 501人～1,000人
職場環境最優良法人 ･ 職場環境優良法人

https://stel la-sc. jp/syokubakankyouyuuryouhoujin2021/

2

ストレスチェックを活用した職場環境改善はドクタートラストにお任せください！

https://doctor-trust.co.jp/

※デザインは一部変更になる場合がございます




