
80項目ver.が選ばれる理由

A&Q
職場環境を良くしたい !! でも、 どこから改善したら良いの ??

ドクタートラストのストレスチェック 80 問版が、

あなたの職場の「最優先で改善するべき項目」を

浮き彫りにします！！

ドクタートラストのストレスチェック 80 項目 ver . が、

あなたの職場の「最優先で改善するべき項目」を

浮き彫りにします！！

それって、 従来の 57 項目 ver. じゃわからないの？

もちろん 57 問でも見えます !! ですが、 職場環境改善を行う上で

80 項目で新しく増えた設問項目がとても有効
だということが分かったんです！

もちろん 57 項目でも見えますが、 職場環境改善を行う上で

80 項目で新しく増えた設問項目がとても有効
であることがわかったのです !!

下の分布図は、 2018 年 80 項目 ver . ストレスチェック受検データを元に

「最優先で改善すべき項目」 を算出して、 グラフで可視化したものです

下の分布図は、 2018 年 80 項目 ver . ストレスチェック受検データを元に

「最優先で改善すべき項目」 を算出して、 グラフで可視化したものです

80項目

グラフの右下（赤枠）のゾーンが、

最優先で改善すべき 項目群です

オレンジの点が、80 項目 ver. で

新しく追加された設問です

80 項目 ver. で新たに追加した設問の多くが、 「最優先で改善すべき項目」 に分布されています。

つまり、 57 項目 ver. よりも 80 項目 ver. の方が、 職場環境改善に直結した問題が浮き彫りになり、

どの問題から改善に取り組む必要があるのかが見えやすいのです！！
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