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お気軽にお問い合わせください
TEL東京本社

〒150-0043　東京都渋谷区道玄坂 1丁目14 番6 号　ヒューマックス渋谷ビル 2 階
03-3464-4000

TEL大阪支店
〒541-0041　大阪府大阪市中央区北浜 3丁目 1 番 22号 あいおいニッセイ同和損保淀屋橋ビル 10 階

06-6209-2500
https://www.stresscheck-dt.jp/
営業時間 9:30 ～ 18:00
定休日　 土 ・ 日 ・ 祝祭日

はじめてのストレスチェックでも職場環境改善やアフターフォローまで、専属の担当が
徹底的にサポートいたします。また、ストレスチェックを受検した全社員を対象に、健康や
メンタルに関するお悩みにドクタートラストの専門職が対応する外部相談窓口 [ アンリ ] が
１カ月無料でご利用できます。

経営層向け集団分析

フィードバックが

初回限定で

マークシート受検の

追加料金が半額 !!

１人あたり660円
→ 330円に!

オリジナル

集団分析結果の冊子

（2021最新版）を

プレゼント！

※９月以降のお渡し分から

詳しくは
裏面へ

詳しくは
裏面へ

165,000 円 無料!!
通常料金

お得なキャンペーン
実施中！

他社から乗 り換え ・ 新規申し込み で

7月・８月・９月限定

せっかくストレスチェックを
するなら会社のことを
把握したい！

ストレスチェックを始めたいけど料金が気になる

ストレ
スチェ

ック後
の

集団分
析の活

かし方
が

よくわ
からな

い……

今のスト
レスチェ

ック、

意味があ
るのか疑

問

※画像はイメージです



TRUSTY SCORE��
ストレスチェックから職場環境の状態を
指数化する「TRUSTY SCORE」

「TRUSTY SCORE」とは、「尊重・尊敬」「話しやすさ・自然体」「問題解決

・挽回」「助け合い・挑戦」の4軸のスコアを指します。ドクタートラストでは、

「TRUSTY SCORE」を伸ばしていくことで、職場の雰囲気や風土という

点における職場環境が改善されると考えています。ドクタートラストの専

門機関“ストレスチェック研究所”が累計受検者103万人のデータをもとに

日々研究を重ねた結果、貴社の傾向が一目でわかる集団分析です。 全国平均 *

貴社偏差値

70

50

30

10

90

偏差値︓

51.5

総合評価

C⁺

＊2020 年ドクタートラスト ストレスチェック
   受検者 240,275 人より算出

問題解決
・挽回

偏差値︓42.5

尊重 ・尊敬
偏差値︓53.0

話しやすさ
・自然体
偏差値︓60.2

助け合い ・挑戦
偏差値︓68.9

満足度分析��
従業員の満足度向上は、 離職率の低下や

従業員のモチベーション向上などにつながる

満足度分析では、「最優先で改善すべき項目」を算出、グラフで可視化します。優先順位を

つけて職場環境改善に必要なアクションが実行できます。

ドクタートラストで80問版のストレスチェックを実施すると、満足度分析付きの集団分析

をご提供いたします。満足度分析を実施する目的は、結果を職場環境改善に活かすことで

す。集団分析結果から、職場環境改善の打ち手を考えるヒントをお伝えしたいと考えてい

ます。従業員の満足度向上を、職場環境改善に取り入れてみませんか？

STELLA��
人材育成 ・ 組織開発コンサルティングサービス 「STELLA」

「STELLA（ステラ）」とは、ドクタートラストの専門機関“ストレスチェック研究所”による独

自の人材育成・組織開発コンサルティングサービスです。具体的には、ストレス耐性が高い

人材を「輝く星」にちなんで「STELLA」と名付け、従来のストレスチェックで注目してきた

組織の弱み（高ストレス者）を、組織の強みである「STELLA」を活かし、増やすことで、よ

り強固な組織作りを目指していく職場環境改善コンサル業務です。ストレスチェックを実

施しているが、活用方法がわからない。組織内のコミュニケーションがなく、活気が感じら

れない。こうしたお悩みをドクタートラストの医療職や健康経営コンサルタント、ハラスメン

トカウンセラーなど専門家が解決できるようサポートいたします。

ドクタートラストのストレスチェック

他社とここが違う！３つのポイント


