
専属産業医
ご紹介の流れ
優秀な専属産業医を紹介し
従業員の健康管理や職場環境改善の
お⼿伝いをいたします



株式会社ドクタートラスト （英⽂社名）Doctor Trust Co., Ltd.会社名

会社案内

健康で元気に働く社員を増やすことが、私たちの願いです。

50,000,000円資本⾦

平成16年（2004年）9⽉21⽇設⽴ 産業医サービスを全国展開する、国内初の専⾨会社としてスタートしました

東京都渋⾕区道⽞坂1-10-8
渋⾕道⽞坂東急ビル8F
JR「渋⾕」駅⻄⼝より徒歩4分
TEL︓03-3464-4000

⼤阪府⼤阪市中央区北浜3-1-22
あいおいニッセイ同和損保淀屋橋ビル10F
「淀屋橋」駅1番出⼝より徒歩1分
TEL︓06-6209-2500

東京本社 ⼤阪⽀店営業所

厚⽣労働省 有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-301176
厚⽣労働省 ⼀般労働者派遣事業許可番号 派13-301694

許認可

代表取締役 ⾼橋 雅彦 （あおぞら銀⾏医療チーム出⾝）代表者

101名（令和6年7⽉1⽇時点）従業員数
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*** 健康経営コンサルティング事業 ***
産業医サービス（全国第1位）

ストレスチェック実施サービス（総受検者数200万⼈超）

保健師サービス（定例訪問・セミナー講師）

EAPサービス（アンリ・アンリケアサービス）

健康管理システム「エール⁺」
特定保健指導受託 など

ストレスチェック事業開始

会社案内

取得

事業内容

産業医サービス専⾨から、産業保健のリーディングカンパニーへ

売上⾼
令和成7年度⾒込 3,300百万円
令和成6年度実績 3,049百万円
令和成5年度実績 2,926百万円

業績
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えるぼしプライバシーマーク
⼀般財団法⼈医療情報システム開発センター（MEDIS）

ISMS認証（ISO27001）
情報セキュリティマネジメントシステム 認証番号︓IS 771406

ストレスチェックの結果保管業務を中⼼に、個⼈情報保護には細⼼の注意を払い、
国内最⾼⽔準のセキュリティレベルを維持しています。

売上⾼推移

健康経営優良法⼈2024

※帝国データバンク調べ
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産業医契約企業数
全国NO.1 約5,077社

主要取引先

産業医登録数
全国NO.1 約 名2,500

※1 ※1※2025年1⽉末時点

トヨタ⾃動⾞グループ/⽇産⾃動⾞グループ/スバルグループ/三菱重⼯グループ/フォルクスワーゲング
ループ/⽇本郵政グループ/ソフトバンクグループ/⽇⽴製作所グループ/⽇⽴化成/住友⼤阪セメント/
富⼠通グループ/ LIXIL /東京ガス/四国電⼒/⽇本たばこ産業/三菱商事グループ/住友商事グルー
プ/伊藤忠商事グループ/⻑瀬産業グループ/三菱地所グループ/積⽔ハウス/⼤和ハウス⼯業/住友林
業/⾶島建設/三井住友銀⾏グループ/城北信⽤⾦庫/全国信⽤協同組合連合会/損保ジャパン⽇
本興亜グループ/ベネッセグループ/アクサ⽣命保険グループ/チューリッヒ/メットライフ⽣命/クレディセゾン
/アサツー ディ・ケイグループ/サイバーエージェントグループ/ NTTグループ/⽣活協同組合/イオングルー
プ/⻘⼭商事/ユナイテドアローズ/ビックカメラ/楽天/ ANAグループ/⽇本⾳楽著作権協会/神奈川県
トラック協会/キリングループ/アサヒ飲料グループ/キューピーグループ/ヱスビー⾷品/プリマハム 他

内科医
41％

精神科医
23％

外科医
10％

産業医
10％

他科
16％ 全国に広がる産業医ネット

ワークがあります。

募集条件の決定後、弊社
に登録をしている産業医に
求⼈情報の配信をします。

※1…帝国データバンク調べ
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常時いる労働者が50〜999名の場合、選任する産業医の形態は嘱託（⾮常勤︓⽉1回〜）で構いません。
常時いる労働者が1,000名以上の場合（事業場が有害業務の場合は、500名以上の場合）、企業内に
常駐する産業医が必要です。また、常時いる労働者が3,000名を超える場合は、専属産業医を2名以上選任
する必要があります。

参照元︓厚⽣労働省︓ 「産業医について〜その役割を知ってもらうために〜 （PDF）」

※有害業務とは、以下の業務を指します
・多量の⾼熱物体を取り扱う業務、および著しく暑熱な場所における業務 ・多量の低温物体を取り扱う業務および「著しく寒冷な場所における業務
・ラジウム放射線、エツクス線その他の有害放射線にさらされる業務 ・ ⼟⽯、獣⽑などの塵埃（じんあい）または粉末を著しく⾶散する場所における業務
・異常気圧下における業務 ・削岩機、鋲打ち機などの使⽤によって、⾝体に著しい振動を与える業務
・重量物の取扱いなど重激な業務 ・ボイラー製造など強烈な騒⾳を発する場所における業務 ・坑内における業務・深夜業を含む業務
・⽔銀、ヒ素、⻩リン、フッ化⽔素酸、塩酸、硝酸、硫酸、⻘酸、苛性アルカリ、⽯炭酸その他これらに準ずる有害物を取り扱う業務
・鉛、⽔銀、クロム、ヒ素、⻩リン、フッ化⽔素、塩素、塩酸、硝酸、亜硫酸、硫酸、⼀酸化炭素、⼆硫化炭素、⻘酸、ベンゼン、アニリンその他これらに準ずる有害物

のガス、蒸気または粉じんを発散する場所における業務・病原体によって汚染のおそれが著しい業務 ・その他厚⽣労働⼤⾂が定める業務

専属産業医の概要

嘱託産業医と専属産業医の違い

従業員
50〜999名

従業員
1000名〜

有害業務の場合は500名〜

従業員
3000名〜

嘱託産業医
1名

専属産業医
1名

専属産業医
2名

https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000103897.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000103897.pdf


嘱託産業医 専属産業医

業務委託契約 直接契約
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嘱託産業医の場合は、ドクタートラストが間に⼊り、報酬のお⽀払いや相談事項などを⼀括で管理する⽅法が
⼀般的です。専属産業医の場合は、ドクタートラストが産業医をご紹介し、「契約社員」「業務委託契約」の
どちらかで企業と産業医が直接契約を結ぶのが⼀般的です。

上記②の業務委託契約の場合、契約者は、「産業医個⼈」、もしくは「産業医が代表の法⼈」となります。
必要であれば「契約書の雛形」をご⽤意させていただきますので、弊社までお申し付けください。
貴社の法務部担当者様と弊社にて打ち合わせをしながら、契約内容を決定していきます。

※企業が定める「就業規則」に「産業医」の雇⽤条件がなじまないため、正社員雇⽤は極めて少ない状態です。

①契約社員採⽤
雇⽤契約、1〜5年契約

②業務委託契約
1年契約、⾃動更新付

専属産業医契約の概要

顧問契約について

専属産業医の契約⽅法
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専属産業医の勤務⽇数について、法令、通達に明確な数字は⽰されてはおりません。
しかし「主たる勤務先であること」として定めている以上、
社会保険加⼊対象となる週3.5〜4⽇勤務を弊社ではお勧めしています。

専属産業医の報酬は、⺠間病院の勤務医とほぼ同⽔準となっています。
⼀般的に週1⽇勤務とした場合、産業医の報酬は年俸300〜400万円の範囲でほとんど決まります。
勤務時間など諸条件については、企業側のご要望をお伺いのうえ、募集条件とします。

専属産業医の勤務⽇数と報酬（費⽤）

報酬の相場について

勤務⽇数について

採⽤が決定した段階（契約の履⾏が始まった段階）をもって、産業医紹介⼿数料が発⽣いたします。
紹介⼿数料は産業医初年度の年収額の35％になります。 ※条件によって変動あり

紹介⼿数料について

出勤⽇数の⽬安 参考年収 35％

2⽇〜3⽇
※3⽇の場合は1⽇4時間程度 1,000万円〜 350万円〜

3⽇〜4⽇ 1,200万円〜 420万円〜

4⽇〜5⽇ 1,400万円〜 490万円〜

5⽇ 1,600万円〜 560万円〜

※⾦額はすべて税抜表⽰です
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専属産業医のご契約までの流れ

お伺いした条件にてお⾒積りと⼈材紹介のご契約書（案）、求⼈票をお送りします。
お⾒積りと契約（案）のご提案

01

求⼈票をご提出をいただいたのち、専属産業医の募集を開始します。
求⼈票のご提出 産業医の探索

02

エントリーがあり次第、履歴書を随時お渡しいたしますので、貴社内で書類選考をお願い
いたします。先⽣へのご質問に関しましては、弊社から確認させていただきます。

産業医の選考
03

採⽤⾯接
⾯接のご対応をお願いします。弊社の同席についてはご希望にあわせて対応いたします。04

細かな条件⾯などの調整や交渉は弊社にて⾏いますのでご安⼼ください。
契約内容の調整

05

ご⼊職（紹介⼿数料のお⽀払い）
ご⼊職となりましたのち、紹介⼿数料をお⽀払いいただきます。06

STEP

STEP

STEP

STEP

STEP

STEP


